
ZOEL採⽤資料

Move change,everything.
�しもう、フィットネスを。
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沿⾰

創業期 拡⼤期

プライベートジム
ZOEL柏

2021

24時間
フィットネス
ZOEL柏の葉

2022 2023 2024 2025予定

初の千葉県外出店
3店舗出店

and�more...

⾏政連携店舗
出店

千葉県柏市でプライベートジムとしてスタートし
24時間フィットネスに業態を変更し現在は関東圏に店舗を拡⼤中！
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ZOEL2号店
オープン

運営会社設⽴

2025年1⽉
現在6店舗



⽇本は超⾼齢社会に突⼊し、健康寿命と平均寿命の差は約10年に及びます。
この差を縮め、すべての⼈が健康で充実した⼈⽣を送れる社会の実現が求め
られています。
私たちは、ただ運動する場を提供するだけでなく、スタッフやメンバー同⼠
のつながりを育むことで、孤独や孤⽴といった社会問題の解決にも貢献して
いきます。
社会の課題に真摯に向き合い、この街、そして社会全体に必要とされる存在
であり続けます。

フィットネス事業の意義
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創業の想い

なによりもお客様のニーズやお声を⼤事にし、
お客様も従業員にとっても寄り添った
フィットネスブランドとなります。©  20
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フィットネスクラブ。ってこんな感じだよね。
ではなく、ZOELって思ってたより良いよね。
そう思ってもらえるようなフィットネスクラブ
を⽬指します。

「想像を超える顧客体験を」

「お客様へ寄り添えるブランド」



MISSION
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「街を健康に」
このフレーズをMISSIONとして、街のみなさまが運動を始めるきっかけを創り、
運動を継続し健康になっていくように⽇々トレーニング指導や地域でのイベント
を企画して参ります。
やがて当社の取り組みが⽇本全国や世界中を健康にしていくことを
⽬指していきます。



VISION
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柏市を起点としたドミナント展開で、
地域のお客様にとって店舗によって特⾊の違う
相互利⽤を体験いただける設計です。
ZOELブランドでしか体験できない回遊性を作り、
選ばれるブランドを⽬指しています。

ZOELが街にあることが⽣活に⽋かせない、
ウェルネスライフを創ります。

柏からスタート。
Wellness�Valleyを創る。



02
事業内容
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２４ジム・スタジオ キッズ体操 ヨガ&ピラティス

premiu

4つのブランドに分けたZOEL

フィットネスジム ヨガ・ピラティス キッズスクール プレミアムジム

CONCEPT
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ZOELは初⼼者向けの中価格帯に位置し、
全ての⽅が安⼼して利⽤できるちょうどいいジムを⽬指しています。

A社
F社

J社

G社

本格派

初⼼者層

⾼単価低単価

F社

C社

�F社

�F社

P社

S社

�L社

A社

画像で⾒るZOELのポジション



ヨガのレッスンを楽しみたい

ZOELでは圧倒的初⼼者サポートと豊富なコンテンツの提供を⽬指します
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⼀度諦めたジムを再⼊会

気軽に運動したい

マッチョになるより健康に

ZOELに通うお客様



マッチョはお断り
圧倒的に初⼼者に寄り添ったサービス設計
ジム以外の楽しめるコンテンツ・空間

初⼼者サポート パーソナルトレーニングプラン サードプレイス

3つのポイント
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ZOELが選ばれる理由01

01 02 03



親⼦3世代で通える施設づくり

⼦どもから⼤⼈まで、⼀緒に通える。
地域の様々な世代の⽅の健康増進施設を⽬指しており、
⼩さなお⼦様からご年配の⽅まで親⼦３世代で
通われている会員様がおります。

ZOELはさまざまな形で会員様にサービスを提供します。

  「パーソナルピラティス」で姿勢・⾻格改善
  「スタジオプログラム」で有酸素運動・マインドフルネス
  「キッズ体操教室」で鉄棒、跳び箱、マット運動

ZOELが選ばれる理由02
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ZOELスタッフ発案のイベントで
会員満⾜度が向上

「キッズクリスマスイベント」「ゆるランイベント」など
会員様とスタッフ、会員様同⼠の交流を促進する施策を実施。

現場に近いメンバーだからこその⽬線で企画⽴案を⾏なっており、
会員様にも⾮常に好評をいただいております。

トレーニングだけではないサポートで
「�ZOEL�だから通いたい。」と思っていただけるよう努めています。

ZOELが選ばれる理由03
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会員様が
継続しやすい環境作り

Official�Partner�&
ZOEL�Members�Event
プロスポーツ企業とパートナー契約を締結し、コラボイベントや
グッズ・チケットが当たるキャンペーンを実施。

また、タレント・モデル考案のピラティスプログラムを
店舗でご提供。
さらに特別イベントや会員同⼠の交流会も不定期で開催。

トレーニングだけではない価値を提供していきます。
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2024年12⽉“MAOBICS�ピラティスプログラムの導⼊に際して、優⽊まおみさんとのコラボイベントを実施。
店舗では優⽊まおみさん考案のピラティスプログラムのアドバイスを受けたスタッフが指導を⾏う。
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スペシャルアドバイザー



03
キャリア
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⼤学時代のアルバイトでフィットネス業界に触れ、この道でのキャ
リアを⽬指して専⾨学校へ編⼊。その後、アルバイトや業務委託で
経験を積み、現在はZOELでマネージャーとして活躍しています。

お客様のトレーニング指導に加え、スタッフのマネジメントや店舗
運営も担当。「運動の価値を多くの⼈に届け、始めるきっかけを作
りたい」という想いから、健康都市のモデルを⽇本や世界に広げる
ことを⽬指しています。

スキルは後からでもOK。元気で素直に挑戦できる仲間と共に成⻑
していきたいです。

社内MTG スタッフ研修休憩 事務作業 トレーニング指導

10:00 19:00

Kyoto
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マネージャー 業務委託 専⾨卒

運動の価値 運動のきっかけ 健康都市

インタビュー

INSTAGRAM：zoel_kyoto
             X：KyotoFit



インタビュー

ピラティス指� トレーニング指�休� イベント�� �掃

12:00 21:00

Mi-ko

⼤学⽣までサッカーに打ち込み、次第にトレーナーという職業に憧
れを抱くようになりました。

就職活動でライフプランを⾒直した際、やりたい仕事と⼈⽣を両⽴
できるのはパーソナルトレーナーだと考え、この道を選びました。
1社⽬では様々な挑戦をしたものの、思うような成⻑が得られず転
職を検討していた際に、ZOELの広告を⾒て興味を持ちDMで連絡。

パーソナルトレーニングだけでなく、店舗の数値管理や⾃分のやり
たいことに挑戦できる環境だと感じ、⼊社を決めました。
現在は、地域の⼈々の健康づくりに貢献するため、トレーニング指
導やイベント企画、SNSの発信などに取り組んでいます。
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サッカー 転職 トレーナー

成⻑ 健康づくり SNS

INSTAGRAM：zoel_miiko



キッズスクール ピラティス
スクール準備 スクール指導

11:00 20:00

休憩 清掃

器械体操

インタビュー Rurika

ZOELに就職する前は飲⾷店でアルバイトをしていましたが、
「体を動かすことを仕事にしたい」という想いから応募しました。

⼩学⽣から⼤学⽣まで16年間続けた器械体操の経験を活かし、
キッズスクールで⼦どもたちを指導しています。⼦どもたちが挑戦
してできなかった技を習得した瞬間に⽴ち会えることが、この仕事
の⼀番のやりがいです。

ZOELには個性豊かで、多彩なスキルや経験を持つ⼈が多く、
その強みを活かして働けることが⼤きな魅⼒だと感じています。
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器械体操 キッズスクール ピラティス

新卒

INSTAGRAM：zoel_rurika



理学療法士 パーソナルジム リハビリ器械体操理学療法士
トレーニング指導 顧客対応休憩 清掃 マニュアル作成 トレーニング指導

9:00 18:00

インタビュー Akie

専⾨学校で理学療法⼠の資格を取得後、新卒で総合病院のリハビリ
テーション科に約2年半勤務。その後、⼥性専⽤パーソナルジムで
1年ほど働いていました。

前職では、キャリアプランが決められた道に限られていましたが、
ZOELでは⼀⼈ひとりの適性や、やりたいことを重視したキャリア
が描ける点に⼤きな魅⼒を感じ⼊社を決めました。

現在は、スタジオ参加率や継続率の向上に注⼒しつつ、将来的には
ZOELならではの新しい取り組みを⽣み出していきたいと考えてい
ます。
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新卒

理学療法⼠ パーソナルジム リハビリ

転職



�業時間
シフト制（8:45〜22:00の間で8時間）
�業なし（時期によって�動あり）

��⽤期間3ヶ⽉あり

��場� ZOEL各��
��地の希���相�

休⽇・休暇

�休2⽇制
有�休暇（��6ヶ⽉�に付�）

夏�休暇
年末年�休暇
リフレッシュ休暇
バースデイ休暇

昇�・賞� 昇��年1回 ※半期⾒�しあり
賞��年2回 ※業�による

働き⽅
ライフワークバランスを勤務形態と充実したサポートで
ウェルビーイングな安⼼して働ける環境を⽬指しています。

※アルバイト・業務委託の⽅は採⽤条件が異なりますので別途採⽤ページをご確認ください。
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福利厚⽣
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保�・⼿当など
各種保���
�����
��⾒�金

スキルアップ・成�促� ���得�援
�書� ※��あり

ZOELならではの�利�⽣

ZOELジム利⽤�料（���・2�等まで）
プロテイン��購�
パートナー�業優待

（はかた����・プロスポーツ�戦優待 ほか）

その他 制服��

⼀般的な福利厚⽣に加え、メンバーが安⼼して、
より快適に成⻑できるように福利厚⽣制度を設けています。

※アルバイト・業務委託の⽅は採⽤条件が異なりますので別途採⽤ページをご確認ください。



04
採⽤情報
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採⽤情報

求める⼈材像
 第⼆新卒など社会経験は少ないがキャリアチェンジをしたい
 素直で元気がある
 ⾃⾝の理想像を持っている
 健康を通して地域活性をさせたい
 向上⼼を持っている

スキル
パーソナルトレーニング、体操（キッズ）ピラティス ヨガ（スタジオ）
指導経験あり 年数不問
⼊社後＋α研修で他のスキルを⾝につけていきます。
学歴不問
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採⽤情�
選考フロー
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STEP1

書類選考

STEP2

1次⾯接

STEP3

最終⾯接

STEP4

内定



想像を超えるキャリアを共に
採⽤サイト

Move change,
Everything. 



Thank you for watching.
あなたの⼒が街を健康に。


