
日頃より倉庫作業にご協力いただき、ありがとうございます。
対象期間中の稼働回数に応じて、最大10,000円の手当が受け取れる

特別なキャンペーンを実施いたします！

終了報告の際に申請が必要です。
5回・10回・15回・20回に到達した日の終了報告にのみ、
「終了報告」備考欄に「倉庫キャンペーン〇回」と記載してください。
記載例）倉庫キャンペーン10回

12月限定！倉庫内作業キャンペーン
最大10,000円の手当を支給！

申請方法

①ペナルティ（遅刻・欠勤・早退）があった場合、1回稼働とみなしません。
　カウント対象外となります。
② 終了報告での申請を忘れた場合、最終申請受付は【1/5（月）】までとなります。

注意

12月1日（月）～12月31日（水）

倉庫内作業に入職したスタッフ
※固定スタッフ（定番スタッフ）は対象外となります。

期間

対象

内容 稼働回数に応じて、以下の手当を支給します。

●  5回 … 1,000円　  ●  10回 … 2,000円
●  15回 … 3,000円　●  20回 … 4,000円

合計最大10,000円！

お問い合わせは
首都圏支店まで 03-5957-1773


