
新卒採用活動における行動規範について 

 

2025 年 2 月 10 日 

ガーデングループ株式会社遊楽 

 

 

当社は、学生の皆様に安心してエントリーしていただけるよう、採用活動における行動規範を

制定し、ハラスメント等が発生しないよう、社員に対して周知徹底しています。 

 

1. 学生の皆様とお会いする際のルール 

(１) 面談する場所は、会社施設（本社・東京オフィス・店舗等）の会議室又はオープンス

ペース、喫茶店・レストランなどの公共性の高い場所、オンライン（会社指定の WEB 

会議システム）のいずれかとします。 

(２) 面談する社員は、事前に当社システムへ面談の日時・場所を登録して対応します。 

 

2. 社員への周知啓発 

新卒採用活動に関わる社員に対して、事前に啓発教育を実施し、行動規範の遵守徹底を

図ります。 

(１) 「公正な選考基準」に基づいた面接実施 

(２)  オンラインプログラム、リクルーター研修 

 

3. 就活ハラスメント相談窓口 

当社の新卒採用活動におけるハラスメント等に関する相談・質問は、次の窓口で受け付

けます。 

 

 

【ハラスメント相談窓口】 

電 話：048-834-8810  受付時間：平日 9:30～17:00 

メール：garden.saiyou@garden-group.co.jp 

 

以上 


