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こんなお悩みありませんか？

こんなお悩みありませんか？

【営業・
マーケティング】

【人材採用】
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上記の目標を達成するための実行プランを
完全オーダーメイドでご提供します。

LINE公式アカウント、Lステップを活用して、
俗人的になっている営業や人材採用の体制を
超速で仕組み化し、ムダな業務を削減したり、
営業活動における安定した新規受注やリピー
ト体制、人材採用の集客体制を構築する

本企画の目的
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なぜ今、LINEなのか？①

LINEは日本国内の「生活インフラ」
日本の人口の68％以上！

圧倒的な国内利用者数！
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なぜ今、LINEなのか？②

LINEは日本国内で圧倒的な利用率だけでなく、
リーチ力が追随を許さない！

LINEはSNSで圧倒的なリーチ力！
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LINE公式アカウントが使われる理由

なぜLINE公式アカウントが使われるのか？

1.登録が簡単
LINE公式アカウント友だち登録に1秒、メルマガ登録は15秒

2.開封率が高い
LINE公式アカウントの開封率は60％、メルマガは10％

3.即効性があり、反応がもらいやすい
LINEが生活インフラになっていることと、スマホで簡単にやり取り

ができることもあり、即効性があり、反応がもらいやすい
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LINE公式アカウントでできること８選

資料提供：株式会社MARKELINK
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資料提供：株式会社MARKELINK

Lステップで実現可能になること８選（Lステップ制作がっちりパックのみ）
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資料提供：株式会社MARKELINK

Lステップで実現可能になること８選（Lステップ制作がっちりパックのみ）

ステップ配信：効果的な事例
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資料提供：株式会社MARKELINK

Lステップで実現可能になること８選（Lステップ制作がっちりパックのみ）

セグメント配信：効果的な事例
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資料提供：株式会社MARKELINK

Lステップで実現可能になること８選（Lステップ制作がっちりパックのみ）

チャットボット自動応答：効果的な事例
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Lステップ活用事例

１．採用費を８割減
２．採用業務を半減

Lステップ（LINE公式アカウント）を活用して、
人材採用の仕組み化を実現
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Lステップ活用事例

Lステップ（LINE公式アカウント）を活用して、人材採用の仕組み化を実現

１．採用費を８割減

【大手ナビサイト】
3～5人採用予定
200万円／年

1,000万円／5年

【Lステップ＆LINE広告】
3～5人採用予定
100万円／初年度、

２年目以降２０万円／年
（構築50万円＋10ヶ月サポート：50万円（5万円/月））

200万円／5年
８割減

↑Lステップ

LINE広告→
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Lステップ活用事例

Lステップ（LINE公式アカウント）を活用して、人材採用の仕組み化を実現

２．採用業務を半減

ナビサイト

メール

合同説明会

【煩雑な採用管理業務】
管理ツールが複数あるため、

業務が煩雑になる

【一元管理＆自動化】
インターンシップから本採用まで、

一元管理＆自動化でき、

業務がシンプルに
母集団
形成

会社
説明会

選考 内定

内定辞退防止・
即戦力化

入社

半減
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現状 コンサル後
オーダーメイド
コンサルティング

営
業

採
用

オリジナルのコンセプトが
決まらず自分のやりたい事を
商品やサービスに落とし込めて
いない

商品・サービスの提案、クロー
ジングに苦戦し売上を安定して
上げることができない

人材採用への集客が安定せずに
なかなか応募者を集められてい
ない

自分のスキル、やりたい事、売れ
る市場の3点を満たした魅力的な
コンセプトと10年後も継続でき
るビジネスモデルが作れる

お客様が断れないオファーを作成
し売り込むことなく自然に買って
もらえる営業の仕組みを構築でき
る

応募者がいる場所を見つけ出し
集客ルートを構築することで
安定して集客できるようになる

企
画

コンサル後の成果
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友だち集め施策実施

・お客様の問題を解決
する提供内容を
コンセプト化する

・企画に落とし込む

構築

実施期間

１ヶ月目

アカウント構築

コンセプトメイキング

PDCAサイクル

ボトルネックの改善

・あいさつメッセージ、
登録特典の企画

・配信計画検討

・LINE公式アカウント、
Lステップの構築

・アカウント活用の
戦略構築

・信頼関係構築施策検討

・実施後の改善点などを
洗い出し、施策強化

・計画⇒実行⇒検証⇒改善
のサイクルを定期的な
ミーティングを開催し、
まわしていく

安定した営業・人材採用の
仕組み化構築のロードマップ

営業や人材採用の仕組み化を実現

２ヶ月目 ３ヶ月目以降

※３ヶ月目以降はオプション
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特別企画特典
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特典１ – リッチメニュー制作代行含む（3万3千円相当）

友だちに⼀番最初に見られる可能性が高い
LINE公式アカウントの「顔」である画面⼀番下にある
リッチメニュー（画像）制作代行費を含みます！
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特典２ – LINE公式アカウント、Lステップ構築を個別カスタマイズ

LINE公式アカウント、Lステップ構築にあたり、
個別でのヒアリングを徹底し、

個別カスタマイズしたアカウントを構築していきます！
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本企画のご案内
・料金
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本企画の内容①

●営業の仕組み化 ●人材採用の仕組み化
Lステップ導入による配信効果アップや効率化、開設代行から
運用スタートまで
・Lステップを導入することで、LINE公式アカウントの配信効果をアップしたい、効率化
したいという要望に対し、ヒアリングを徹底実施。Lステップを導入・制作代行すること
で、御社にとって最適な運用計画をご提案いたします。
※制作は当社で請け負いますので、負担が少なく構築ができます

Lステップ
制作がっちりパック

個別コンサルティングで、個別カスタマイズを実現
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【6回のコンサルティング ＋α［相談し放題］】
初回：60～90分、2～6回目：60分 ＋LINEなどでの相談し放題
※制作は当社で請け負いますので、負担が少なく構築ができます
※コンサルティングは、基本的にオンラインで実施

550,000円（税込）⇒【同友会特別価格】 385,000円（税込）
※リッチメニューデザイン制作代含む（33,000円（税込）相当）
※LINE公式アカウント・Lステップ契約費用、求人媒体費用やイベント参加費などの採用に
関わる費用を除く



最後に

あなたのやりたいことをビジネスにした
競争優位性のある営業や人材採用の仕組み化
を実現していきます。

継続して安定した仕組み化を実現するように
サポーターとして共に歩みます。

合同会社社外人事部長

長谷川満
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合同会社社外人事部長長谷川満プロフィール＆実績

【主な講演会、セミナーテーマ実績】
・「非常識な新卒採用」
・「採用を失敗しない『面接力』」
・「元気印な人材に育つ教え方・教わり方」
・「業績を上げる人材育成の仕組みづくり」
・「就職活動サポート研修」
・経営者・経営幹部を対象としたチームビルディング研修
・内定者育成研修（社会人基礎力、ビジネスマナー研修 ほか）
・新入社員研修（社会人心構え研修、チームビルディング研修 ほか）
・中堅社員・リーダー研修（マネジメント研修 ほか）
・大学で新入生を対象としたチームビルディング研修 ほか

【主なメディア出演】
・テレビ東京系「ワールドビジネスサテライト」
・産労総合研究所「労務事情」
・ラジオ関西「Job Job放送室」
・光文社ペーパーバックス『「場回し」の技術』
・リクルート「アントレ」
・山陰中央新報
・日経産業新聞 ほか

1971年 島根県生まれ。明星大学 非常勤講師。
元ベンチャー企業の人事部長。「社外」の人事部長的役割の人材採用・育成コンサルタント。

「戦略的目標達成プログラム」に代表される研修会社 アチーブメント株式会社を経て、
住宅メンテナンス会社の株式会社バーンリペアに入社。

人材採用・育成・風土づくりの3つを担う「ヒューマンサポート部（人事部）」をゼロから
立ち上げる。人事部長として、社員数を8年間で52名から513名へ成長させる。
型にはまったものではなく、他社ではやっていない数々のプログラムを構築。
その実績が認められ、ワールドビジネスサテライトなど30以上のメディアに取り上げられる。

現在、人事の実務経験を活かし、現場で使える人材採用・育成・風土づくりのコンサルティン
グ業務を展開。とりわけ、人材育成の分野においては、中小・ベンチャー企業から大企業、
大学、公的機関まで幅広い組織の活性化に従事。研修受講者からは、自ら考え、行動し、現場
で成果を創り出す人材を多数輩出している。
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